Приложение №1
Паспорт практики

1. Наименование практики

	Городской праздник «Ёлка в каждый двор»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Трехгорный городской округ


3. Наименование практики-донора

Заполняется только для направления «Внедрение лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития»

	


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Организация локальных «дворовых» мероприятий является социальной потребностью современного общества. С развитием мультимедийных каналов связи прямое межличностное общение уступает место интерактивному, при этом возрастает уровень психоэмоциональной неудовлетворенности, что особенно проявляется среди старшего населения.
При проведении массовых культурных мероприятий, ориентированных на жителей города, порой возникает проблема в коммуникационном общении людей разного возраста. Проведение локальных «дворовых» мероприятий, позволяющих использовать более гибкие формы общения, приводят к повышению эффективности форм обратной связи.  Участники мероприятий более охотно идут на контакт и даже готовы включаться в работу по организации и проведению мероприятия.



5. Сроки реализации практики

	Декабрь


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Деятельность учреждений культуры города направлена на сохранение и развитие городской сферы культуры, повышение уровня интеллектуального и духовного развития горожан, обеспечение единства и доступности культурного пространства для всех социально-демографических групп с учетом их культурных потребностей и интересов.


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: формирование и развитие востребованных общегородских традиций.

Задачи:

1. Создать условия для праздничного настроения у жителей города

2. Вовлечь жителей города разных возрастов в творческую деятельность посредством организации культурно-массовых мероприятий. 
3. Привлечь к реализации совместного проекта общественность города. 


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Совместная слаженная работа учреждений и организаций города Трехгорного позволила реализовывать данную практику в течение 5 лет на качественно-высоком уровне. Мероприятие стало традиционным и престижным среди жителей города.


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Расширение каналов коммуникаций по взаимодействию жителей города с городской властью через участие в мероприятии главы города, депутатов  Собрания депутатов, активистов общественных организаций, лидеров общественного мнения.


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Количество проведенных мероприятий, штук
	2021 год – 18 шт.
	70 шт.

	2
	Количество участников, 

человек
	2021 год – 2570 чел.
	7202 чел.


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Муниципальное бюджетное клубное учреждение культуры «Дворец культуры «Икар» (МБКУК «ДК «Икар»)
	Организатор мероприятия.

Разработка сценария и проведение мероприятия. Предоставление звуковой аппаратуры и генераторов.

	2
	Администрация города Трехгорного
	Информационная и организационная поддержка. 

	3
	МКУ «Служба заказчика»
	Подготовка дворовых территорий и установка ёлок

	4
	МУП «Телерадиокомпания «ТВС»
	Освещение в СМИ

	5
	Управление образования администрации
	Организация в школах города изготовления игрушек для украшения ёлок и доставка их в ДК «Икар»

	6
	Собрание депутатов города Трехгорного
	Информационная и организационная поддержка. Присутствие на мероприятии.


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	30
	2500


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Успешная организация культурно-массовых мероприятий, направленных на социальную активность граждан, повышение уровня удовлетворенности граждан непосредственно зависит от их прямого участия, как в подготовке мероприятия, так и в его реализации.

Социальная ответственность граждан напрямую зависит от степени их межличностного общения. В этом отношении формирование социальных сообществ внутри дворовых территорий является приоритетной задачей администрации города. Одна из форм повышения социальной активности граждан является проведение дворовых праздников.



14. Краткое описание практики

	Данный проект реализуется на территории дворов города Трехгорного с численностью населения более 1000 человек. 

Программа мероприятия включает игровую программу с участием Деда Мороза, Снегурочки и сказочных героев, а также украшение ёлки жителями домов.

В преддверии Нового года украшение зеленой красавицы проходит в форме веселого театрализованного представления и сопровождается активными играми, песнями и танцами. В мероприятии принимают участие не только дети всех возрастов, но и их родители, а также жители старшего поколения. В итоге, в ходе проведения совместного действа (украшения ёлки), происходит коллективное живое общение между жителями разного социального уровня и сфер деятельности, что способствует формированию дружелюбного отношения и позитивного настроения у жителей города.


15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Проведение оргкомитета по проведению праздников
	Администрация города Трехгорного

	2
	Изготовление рекламных афиш и их распространение
	Муниципальное бюджетное клубное учреждение культуры «Дворец культуры «Икар»

	3
	Разработка сценария проведения праздников
	Муниципальное бюджетное клубное учреждение культуры «Дворец культуры «Икар»

	4
	Подготовка дворовых территорий и установка ёлок
	МКУ «Служба заказчика»

	5
	Приобретение сладких подарков для участников праздников
	Муниципальное бюджетное клубное учреждение культуры «Дворец культуры «Икар»

	6
	Освещение в СМИ
	МУП «Телерадиокомпания «ТВС»

	7
	Изготовления игрушек для украшения ёлок и доставка их в ДК «Икар»
	Управление образования администрации

	8 
	Проведение праздников
	Муниципальное бюджетное клубное учреждение культуры «Дворец культуры Икар»


16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Постановление
	Утверждено и согласовано


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	-
	-
	-
	-


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	-
	-
	-


18. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Жители города Трехгорного
	Повышение уровня социальной активности граждан


19. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1
	Приобретение сладких подарков (конфеты)
	20 000
	Собственные средства

	2
	Транспортные расходы
	18 000
	Собственные средства

	3
	Предоставление звуковой аппаратуры
	4 000
	Собственные средства


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Участие в мероприятии депутата округа и лидеров общественного мнения формируют позитивное отношение к власти, что позитивно сказывается на мобилизации и повышении общественной активности граждан.  


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Команда проекта: Муниципальное бюджетное клубное учреждение культуры Дворец культуры «Икар», с 2010 года возглавляет энергичный и грамотный директор – Юрий Фёдорович Шагалин.

В последние годы во Дворце культуры «Икар» успешно функционируют около 40 клубных формирований, половина из них – коллективы самодеятельного искусства. Всего в них занимаются ежегодно более 1000 человек. Особое место в работе Дворца культуры «Икар» занимают десять коллективов, которые носят звание «народный» и «образцовый». Ежегодно творческие коллективы Дворца культуры «Икар» принимают участие во Всероссийских, отраслевых, зональных и областных фестивалях и конкурсах, становясь победителями и дипломантами и подтверждая свои высокие звания.

Во Дворце культуры «Икар» проводится большая работа по организации досуга и массового отдыха населения города Трёхгорного. В год проходит около 400 мероприятий, которые посещают более 100 тысяч горожан. 

Лидер практики: Галлямова Юлия Андреевна – заведующий досуговым отделом. Имеет 5 лет стажа работы в сфере образования в должности педагога по дополнительному образованию, с 2010 года работает в МБКУК «ДК «Икар» (12 лет стажа в сфере культуры). На сегодняшний день зарекомендовала себя как ответственный, энергичный и креативный работник культуры.


22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Муниципальное бюджетное клубное учреждение культуры Трехгорного городского округа «Дворец культуры «Икар» - официальный сайт учреждения
	http://dk-ikar.ru/

	2
	Дворец культуры «Икар» - группа в социальной сети ВК
	https://vk.com/dk_ikar


23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1


	Галлямова Юлия Андреевна, заведующий отделом (досуговый)
	8(982)329-2651

yourlily@yandex.ru

	2
	Юрина Ирина Александровна, заместитель директора по АОД
	8(35191) 6-27-01

urinaira@mail.ru


1

